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社員全員が経営者としての意識を高め、自らが会社を動かす
一員として活躍できる業務体制も、ユーシスの特徴のひとつです。
ここでは、主な業務内容を説明します。



ユーシスは、代表取締役を含め年次関係なく意見交換や相談が出来る会社です。

そのような関係性は当然のこと、若い年次でも様々なことに挑戦出来ることも大きな

特徴として挙げられます。私が新人の頃、会社として新たな取り組みを始める話が

挙がり、挑戦心をもって実行メンバーとして立候補したことがありました。最終的には

私が中心となってその取り組みを遂行することができ、年次関係なく挑戦・活躍できる

ところが、まさにフラットな組織ならではだと感じています。
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